— Schnell. Sicher. Einfach.

Unser EAP -
Employee Assistance Program

Das Hauptziel der praventiven Beratung durch unser EAP zu Themen wie Gesundheit, personlicher Entwicklung und dem Ausgleich von Arbeit
und Freizeit besteht darin, Konflikte zu verhindern und psychische Belastungen zu reduzieren. Dadurch sollen sowohl die private als auch die
berufliche Zufriedenheit verbessert werden. Die Fahigkeiten und Ressourcen der Mitarbeitenden werden gestarkt, was wiederum die Effizienz
und Rentabilitat des Unternehmens steigert. SchlieRlich gilt: Die Gesundheit eines Unternehmens hangt unmittelbar von der Gesundheit seiner
Mitarbeitenden ab.

Vertrauen Sie auf das Werksarztzentrum Deutschland.

vorteile fij r Sie und Vertrauensvoll
Ihre Mitarbeitenden Immer fir Sie dal

Mit dem EAP steigern wir die Produktivitat Ihrer Mitarbeitenden und minimieren Ausfallzeiten
durch Krankheit. Wir schaffen eine positive Arbeitsumgebung, die Mitarbeitende bindet und
wertvolles Know-how bewahrt. Als attraktiver Arbeitgeber gewinnen Sie qualifizierte Talente,

Lebensnah
Unsere Losungen fur Ihr Alltag!

verbessern lhr Image und entwickeln Ihr Unternehmen mit den Erkenntnissen aus dem EAP

weiter. |hre Mitarbeitenden profitieren von einer gestiegenen Wertschatzung, erhalten mit Professionell

einem niedrigschwelligen Angebot und passgenauer Beratung schnelle Hilfe bei psychosozialen Wissenschaftlich fundiert,
Notfallen und leiden weniger haufig an psychischen Erkrankungen. wirksam im Alltag!

Werksarztzentrum
| Telefonnummer: 0800 929 3333 | E-Mail: eap@arbeitsmedizin.de

Losungsorientiert
Gemeinsam Handeln,
schnell helfen!

Personlich
Immer ein offenes Ohr!
Immer das richtige Angebot!

Always by your side!
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— Ganz nach lhrem Bedarf

Unser modulares
Leistungsspektrum Fiir

Wir stehen lhren Mitarbeitenden jederzeit

Zwei Griunde sprechen fir die Einflihrung eines EAP in Ihrem ® und tberall unterstitzend zur Seite. So senken Sie

: . ; . PY Fehlzeiten und Fluktuation und erhéhen zugleich
Unternehmen: Zum einen ist es gesetzlich gefordert, psychische . . L
i : PS Zufriedenheit und Produktivitat.
Belastungen am Arbeitsplatz zu erfassen und zu reduzieren, zum
anderen sind Fehlzeiten durch psychische Erkrankungen in den
letzten Jahren explodiert. Wir sind der kompetente Partner fur lhr

Unternehmen und lhre Mitarbeitenden.

Flr

Wir bieten Ihnen ein ganzheitliches Konzept:
gesetzliche Vorgaben umsetzen, Wissen
vermitteln, Transparenz schaffen und
zielgerichtet MaRnahmen umsetzen.

Werksarztzentrum
T — Telefonnummer: 0800 929 3333 | E-Mail: eap@arbeitsmedizin.de
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