Unkompliziert und umfangreich.

Vorsorge und Eignung

GemalRk dem Anhang der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)
fihren wir arbeitsmedizinische Vorsorgen sowie arbeitsmedizinische Eignungen durch.
Diese konnen haufig vollstandig digital erfolgen und kénnen auf Wunsch durch Unter-
suchungen bei lhnen vor Ort erganzt werden. Unser digital und telearbeitsmedizinisch
aufgebauter Service ermoglicht es Ihnen, eine schnelle und einfache Zuweisung und
Durchfiihrung der Vorsorgen und Eignungen vorzunehmen.

Keine langen Wartezeiten oder Wege mehr. Sie kdnnen jederzeit, egal von wo, lhren
Mitarbeitenden Vorsorgen & Eignungen zuweisen. Diese kdnnen dann direkt ortsun-
abhangig online durchgefiihrt werden. Alle Dokumente stehen zeithah zum Download
Uber unser Online-Portal fur Sie und Ihre Mitarbeitenden zur Verfligung.

Fiir einen schnellen Arbeitseinstieg und einen sicheren Arbeitsalltag.

) Vorsorgen ) Papierlose Dokumentation
Pflicht-, Angebots- und Wunschvorsorge Digitale Bescheinigungen & Vorsorgekartei

( Eignungsuntersuchungen ( Uber 10 Sprachen

In Anlehnung an DGUV-Empfehlungen Sprachliche Barrieren Gberwinden

Flatrate oder Einzelleistung

Wir bieten unsere Vorsorgen und Eignungen als praktische Flatrate fir all Ihre Mitarbeitenden an. Alternativ konnen diese auch in
unseren ,,Branchenpaketen” gebucht werden. Hier finden sich Vorsorgen und Eignungen, abgestimmt auf Ihre Branche und werden
in Kontingenten ab 10 Mitarbeitenden angeboten.

Hier finden Sie fiir jedes Unternehmen die passende L6sung.

Nutzen statt Kosten.

Fehlzeitenmanagement

— Schnell. Sicher. Einfach.

Das Fehlzeitenmanagement zielt darauf ab, die Fehlzeiten der Mitarbeitenden zu reduzieren. Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels ist
es wichtig, die AU-Tage zu reduzieren und Fachkrafte im Unternehmen zu halten. Bereits wahrend einer Erkrankung nehmen wir Kontakt

auf und bieten sowohl den Mitarbeitenden als auch den Arbeitgebenden umfassende Unterstiitzung. Unser Ziel ist es, die Genesung zu o kt A b .t d. ®
beschleunigen und dadurch die Krankentage zu minimieren. LeIStu ngss pe ru m r el sme IZI n

So starken Sie mit uns nicht nur die Gesundheit lhrer Mitarbeitenden, sondern reduzieren die Fehlzeiten und senken lhre Kosten.

( Medical Support ( Aktive Fehlzeitensenkung

Kontaktaufnahme bei Krankheit Sparen Sie Geld durch Fehlzeitenreduktion

( Vermittlung von Facharztterminen ( Medizinische Beratung

Schnellere und passende Termine Zweitmeinung und erste Hilfestellung
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— Sicher aufgestellt. Die Basis, auf die Sie bauen konnen. Gesundheit schiitzen und Beruf sichern.

Leistungsspektrum in der Arbeitsmedizin Basisversorgung Arbeitsmedizin Mutterschutz

Die Arbeitsmedizin fordert Gesundheit und Arbeitsfahigkeit im Zusammenspiel von Arbeitswelt und Leben. Trotz Fachkrdaftemangel setzen Unternehmen mussen die komplizierten Vorgaben nach dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), Der Mutterschutz ist von groRer Bedeutung, da er die Gesundheit von Schwangeren, stillenden Mittern
wir alle gesetzlichen Anforderungen deutschlandweit um — mit hybriden, maRgeschneiderten Lésungen fir Ihr Unternehmen. dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und der DGUV-Vorschrift 2 erflllen. Unsere und ihren Kindern schitzt und zugleich die berufliche Teilhabe sichert.
Basisversorgung Arbeitsmedizin ermoglicht lhnen, viele dieser Anforderungen unkompliziert Wir unterstltzen Sie dabei, die Vorgaben des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) zuverldssig einzuhalten
\/ Online-Portal \/ Medical & Safety Service Center umzusetzen und den Grundstein zur rechtlichen Sicherheit zu legen. und entwickeln gemeinsam maRgeschneiderte Maknahmen, um den Mutterschutz optimal in
Papierlose Verwaltung und Dokumentation Kostenlose Hotline Mit der Basisversorgung bilden Sie die Grundlage fiir ein sicheres und gesundes lhrem Unternehmen zu integrieren.
Arbeitsumfeld! Besonderer Schutz und gesetzliche Sicherheit im Mutterschutz mit unserem Modul!
\/ Beratung & Begehung \/ Deutschlandweit vor Ort
Interdisziplinares Expertenteam Wir kommen in Ihr Unternehmen
C Arbeitsmedizinische Inhalte der Grundbetreuung C Gefahrdungsbeurteilung
) Inhalte nach DGUV-V2 ) Individuelle Beratung + Materialien ‘

Betriebliches Gesundheitsmanagement

( Betriebsarzt / Betriebsarztin ( :) Beschaftigungsverbote
) Feste Kontaktperson und Betreuungszertifikat Informationen und Aussprache
o o o o o o
( .') Teilnahme an ASA-Sitzungen C) Arztliche Beratung -

4 x jahrlich nach § 11 ASIG Personliche Betreuung

®
Arbeitsmedizin Arbeitssicherheit ) .

( ") Gesundheitskampagnen < ") Checkliste ,,Schwangerschaft
Grundbetreuung nach DGUV-V2 4 x jahrlich zu aktuellen Themen Ausflhrliche Informationen
Basisversorgung Arbeitsmedizin
Allgemeine Aufgaben der Arbeitsmedizin « ASA-Sitzungen - Kostenfreie Hotline zur Arbeitsmedizin -
Zentrale Inhalte der Grundbetreuung nach DGUV-V2 - Zertifikat betriebsarztliche Betreuung

< b — Erfolgreich zuriick an den Arbei z lhr Arbei zin denrichtigen Handen

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) olgreich zuruck ande beitsplatz. beitsplat denrichtigen Handen.
Arztliche Begleitung und Beratung beim Betrieblichen Eingliederungsmanagement gemaR § 167 I SGB IX -
oo el e RV Urerng be e s ecene Betriebliches Eingliederungsmanagement Betriebsarztliche Begehung
Mutterschutz Betriebliches Eingliederungsmanagement ist nach dem SGB IX nicht nur flr jedes Unternehmen gesetzlich verpflichtend, sondern beson- Die Arbeitsplatze eines Unternehmens muiissen regelmafig auf die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben tberprift werden. Unsere
Eeratur]g in allen Fragen zum IYIu_tterschutz + Unterstltzung b?i o!e_r Umsetzung 0_'_95_ Mutterschutzgesetzes - ders in Zeiten von Fachkraftemangel und demografischem Wandel entscheidend, um den Erhalt der Arbeitsfahigkeit Ihrer Mitarbeitenden Betriebsarzt*innen betreuen lhre Tatigkeitsbereiche und begleiten Sie durch den gesamten Prozess — von der regelmaRigen Betreuung Ihrer
Uberpriifung genereller Beschaftigungsverbote - Aussprache individueller Beschaftigungsverbote zu sichern. Betriebsstatte Gber MaRnahmeempfehlungen bis hin zur Unterstitzung bei Behordenkontakten.

Wir unterstltzen Sie dabei, erkrankte Mitarbeitende nach langerer Arbeitsunfahigkeit und Ausfallzeiten wieder in den Arbeitsalltag zu Mit unserem Online-Portal haben Sie jederzeit und Uberall Zugriff auf alle relevanten Unterlagen und sind auch im Falle eines Unfalls gut

integrieren. So vermeiden wir das krankheitsbedingte Ausscheiden von Fachkraften. vorbereitet. So stellen Sie sicher, dass |Ihre Betriebsstatte stets den aktuellen Anforderungen entspricht und ein sicherer Arbeitsplatz fur
Betriebsarztliche Begehungen Unsere Fachkrafte begleiten den Prozess, der immer individuell an die jeweiligen Bediirfnisse angepasst wird. Wir helfen, erneuter Arbeits- alle Mitarbeitenden gewéhrleistet ist.
Arbeitsplatzbegehungen durch unsere Betriebsarzte « Beratung bei Fragen der Arbeitsmedizin - unfahigkeit vorzubeugen und wertvolle Fachkrafte langfristig zu binden. Schaffen Sie eine sichere Arbei bund fiir Ihre Mitarbeitend
Umsetzung der Vorgaben nach dem ASIG - Berichterstellung « Begleitung von behdrdlichen Begehungen ) S0 AL A L S ST AU LTS Ll Bt B,

Wiedereinstieg erfolgreich meistern und lhre Mitarbeitenden bestméglich unterstiitzen.
Betriebsspezifische Betreuung nach DGUV-V2 . . ) o )

) BEM-Gesprache ) Individueller Wiedereingliederung ) Arbeitsplatzbegehung ) MaRRnahmeempfehlungen
Mit unseren Fachkraften Stufenweise nach individuellen Bedurfnissen Begehungen durch Betriebsarzt*innen Gefahrdungsidentifikation und Empfehlungen

Arbeitsmedizinische Vorsorgen & Eignungen
Arbeitsmedizinische Vorsorgen gemaft ArbMedV\V - Arbeitsmedizinische Eignungen in Anlehnung an C) Begleitung und Beratung C) Datenschutzkonforme Verwaltung C) Direkte Beratung C) Unterstiitzung bei Behérdenterminen

DGUV-Empfehlungen « Eignungs- und Vorsorgebescheinigungen zum Download « Arztgesprache

Arztliche Unterstiitzung und Prozessbegleitung Speicherung und Verwaltung, Online-Portal Bei Fragen zu Themen der Arbeitsmedizin Vorbereitung und auf Wunsch Begleitung

Fehlzeitenmanagement

Professionelles Fehlzeitenmanagement - Aktive Senkung von Fehlzeiten - Telefonische Kontaktaufnahme zu
erkrankten Mitarbeitenden durch unser medizinisches Team - Vermittlung von Facharztterminen
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